Osoby aplikujace do pracy w Powiatowym Osrodku Sportu i Rekreacii
w _Pszczynie w zwiazku z ochrona danych osobowych o0séb fizycznych proszone
sa 0 zamieszczenie w dokumentach rekrutacyjnych nastepujacych oswiadczen:

Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych

Oswiadczam, iz zapoznatam/em sie z klauzulg informacyjng RODO udostepniong ponizej
(na nastepnej stronie), a dotyczacq przetwarzania moich danych osobowych przez
Powiatowy Osrodek Sportu i Rekreacji w Pszczynie w zwigzku z ubieganiem sie
o zatrudnienie i ztozeniem przeze mnie dokumentéw rekrutacyjnych.

Data i podpis kandydata do pracy

Zgoda do rekrutacji biezacej:

+~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Powiatowy Os$rodek Sportu i Rekreacji w Pszczynie, w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego”.

data i podpis kandydata do pracy

Zgoda do rekrutacji biezacej i przysztej

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Powiatowy Os$rodek Sportu i Rekreacji w Pszczynie, w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego oraz w kolejnych naborach
kandydatéw na pracownikéw”.

Data i podpis kandydata do pracy

Jednoczesnie informujemy, ze brak w dokumentacjach rekrutacyjnych
wptywajacych do naszej jednostki oswiadczen wskazanych powyzej spowoduje
brak mozliwosci przetwarzania Painstwa danych osobowych, a co za tym idzie
niezwloczne zniszczenie danych przekazanych w formie papierowych oraz ich
trwate usuniecie z systemoéw informatycznych.

Tym samym Panstwa kandydatura nie bedzie rozpatrywana.
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KLAUZULA INFORMACYIJNA RODO

Na podstawie art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie oséb fizycznych z dnia 27
kwietnia 2016 roku (dalej: RODO) informujemy, ze:

1.

administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji
jest Powiatowy Osrodek Sportu i Rekreacji z siedzibg w Pszczynie (43-200),
ul. Zamenhofa 5a, tel.: 32 210 55 00, adres e-mail: hala@posir.pszczyna.pl;
- pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor;

kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem
korespondencyjnym jak podano w pkt.1 oraz adresem e-mail: iodpusz@wp.pl;

dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostang podane) bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, a w przypadku
wyrazenia zgody, takze w kolejnych naborach pracownikéw na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem;

odbiorcg danych moze by¢ podmiot dziatajacy na zlecenie administratora danych,
tj. podmiot $wiadczacy ustugi IT, jak rowniez podmioty upowaznione z mocy prawa;

dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedq przechowywane przez okres
nie dtuzszy niz do rozstrzygniecia biezacego procesu rekrutacyjnego, oraz
nie dtuzej niz 24 miesiecy w celu kolejnych naboroéw;

osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych
osobowych, zadania ich sprostowania lub usuniecia; wniesienie zgdania usuniecia
danych jest réwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji; ponadto
przystuguje jej prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO;

osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych
osobowych; organ ten bedzie wiasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo
wniesienia skargi dotyczy wytacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych
osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu rekrutaciji;

podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do

pracy.
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